REGIONE PIEMONTE BU6 07/02/2013

Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo - Torino
Concorsi pubblici per la coperturadi n. 1 posto di Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico
cat. D en. 1 posto di Tecnico di Neurofisiopatologia, cat. D.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esaper la copertura di:

- n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pierto qf® settimanali) di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico sanitario di lrabwrio biomedico cat. D;

- n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo par{feore settimanali) di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopad@, cat. D.

Alla posizione funzionale é attribuito il trattamiergiuridico ed economico previsto dal vigente
CCNL per il Personale Dipendente delle Struttuneitdde Associate AIOP, ARIS E FDG.

Puo partecipare chi e in possesso dei requisiergdire specifici previsti dal D.P.R. n. 220/2001 e
precisamente:

REQUISITI GENERALI.

1) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno @&aesi dell’'Unione europea. | candidati di
cittadinanza diversa da quella italiana dovranmhidrare di godere dei diritti civili e politici fie
stato di appartenenza, ovvero i motivi del manggtdimento degli stessi e di conoscere la lingua
italiana;

2) ldoneita fisica specifica alla mansione. L’atasrento e effettuato a cura del Presidio, prima
dell'immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI.

Concorso per la copertura di n. 1 posto di Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico cat. D:
Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico, ovverdiplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti allo stessapedienti, ai sensi delle vigenti disposizioni
(D.M. 27/07/00);

Concorso per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia,

cat. D: Laurea in tecniche di neurofisiopatologia, ovvediplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti allo stessapedienti, ai sensi delle vigenti disposizioni
(D.M. 27/07/00)

Tutti i suddetti requisiti devono essere possealldi data di scadenza stabilita per la presentazion
delle domande: il difetto comporta esclusione.

Non puo accedere agli impieghi chi & escluso detirato attivo e chi e destituito o dispensato
dall'impiego presso PP.AA.

La domanda di partecipazione, con la precisa izt del concorso pubblico al quale I'aspirante
intende partecipare, redatta in carta sempliceaneata dall'interessato, deve essere indirizzata al
Direttore generale del Presidio Sanitario Ospe@alttolengo, via Cottolengo n. 9, 10152 - Torino
entro il termine perentorio di 30 giorni dalla dabapubblicazione, per estratto, del bando sulla
Gazzetta Ufficiale R.I.. La domanda deve essexgatia a mezzo Raccomandata A/R.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festiveymine s'intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prad@Etdomande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo Raccomandata A/R entraminie di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.



L’'aspirante, nella domanda redatta secondo lo sahesemplificativo allegato, deve dichiarare,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'@ag D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci
dichiarazioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, rezsadeodice fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvenuisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 168,

3) il Comune d’iscrizione nelle liste elettoralivv@ro motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

4) di non aver riportato condanne penali, ovverentwali condanne penali riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdmtiziale);

5) il possesso, alla data di scadenza stabilitabdaldo di concorso, dei requisiti generali di
ammissione;

6) il possesso, alla data di scadenza stabilitabdaldo di concorso, dei requisiti specifici di
ammissione (indicando data, sede e denominazioli@&ateleeo o istituto presso cui si sono
consequiti) ed altri eventuali titoli di studio pesluti;

7) i servizi prestati come dipendente presso Pndnché eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) i servizi prestati come dipendente presso caserd accreditate;

9) i titoli di riserva, preferenza o precedenza@D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.;

10) la lingua straniera su cui sostenere la verifscegliendo tra inglese o francese);

11) I'accettazione delle condizioni fissate dal dan

12) l'autorizzazione, al Presidio Sanitario Osped@bttolengo, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e
s.m.i., al trattamento dei propri dati personatiafizzato agli adempimenti per I'espletamentoadell
procedura concorsuale. | dati forniti dai candidatianno raccolti presso la Direzione sanitaria per
le finalita di gestione del concorso. Il conferint@mei dati € comunque obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione al aoso, pena l'esclusione;

13) il domicilio presso il quale deve essere fagai necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenzaudlial punto 1);

14) di impegnarsi ad uniformare l'esercizio deltagria attivita agli indirizzi etico-religiosi dell
Chiesa Cattolica e della Piccola Casa della DiAmavvidenza, titolare dell’Ospedale;

15) data e firma in originale. La firma in calcenmea autenticata. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta I'esclusione dal concorso.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, aerserve, le prescrizioni e precisazioni del bando
comprese quelle che disciplinano o disciplineraongtato giuridico ed economico del personale.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegéutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti delldutazione di merito e della formazione della
graduatoria.

Ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 el'ddl 15, comma 1, della Legge n. 183/2011, e
consentito agli aspiranti allegare i titoli — quatolo di studio, titolo di servizio, pubblicazioo
documento rilasciati da pubbliche amministrazionin-fotocopia semplice unitamente ad una
dichiarazione sostitutiva di notorieta riguardafdeconoscenza del fatto che le copie allegate,
debitamente numerate e siglate, sono conformi agginali. La dichiarazione deve essere
sottoscritta dall'interessato e presentata unitdenen copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita. Restano esclusi dalla dielziane sostitutiva, tra gli altri, i certificatiadici

e sanitari.

| titoli possono altresi essere autodichiaratidex 47 del D.P.R. n. 445/2000), nei casi e neitiim
previsti dalla normativa vigente, ovvero prodattiariginale o in copia legale o autenticata ai sens
di legge.



L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tuflii elementi che consentano una valutazione di
merito e deve essere sempre accompagnata da uma diomn documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimentosalvizio prestato, la dichiarazione sostitutivaito

di notorieta (unica alternativa al certificato tht® di servizio) allegata o contestuale alla dosaan
resa con le modalita sopraindicate, deve contdiesatta denominazione dell’ente presso il quale
il servizio e stato prestato, la qualifica, il tidorapporto di lavoro (tempo pieno — tempo defirit
part-time e relativo regime orario), le date diziaie conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegogpensione cautelare, ecc..) e quanto altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anaieaso di autocertificazione di periodi di at@vit
svolta in qualita di borsista, di docente, di inclair libero-professionali, ecc., occorre indicamnc
precisione tutti gli elementi indispensabili allalwtazione (tipologia delle attivita, mansioni seol
periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranddeea stampa; deve inoltre, pena la non
valutazione, essere univocamente identificabipeersonale apporto del candidato Le stesse possono
essere allegate in fotocopia semplice corredateurtkia dichiarazione sostitutiva attestante la
conformita all’originale redatta secondo le modaldi cui al succitato art. 19 del D.P.R. n.
445/2000.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elemcdriplice copia e in carta semplice, dei
documenti presentati, numerato progressivamenteel@zione al corrispondente titolo e con
indicazione del relativo stato (originale, copiatemticata, copia semplice autenticata con
dichiarazione sostitutiva di conformita o autodarhizione). Si precisa che devono essere allegate 3
copie del suddetto elenco e non 3 copie di tuttidumenti prodotti e che nell’elenco devono essere
indicati soltanto i documenti/titoli materialmergeoncretamente prodotti/allegati;

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita mtieggio, e le riserve di posti stabilite dalle vige
disposizione di legge saranno osservate, purclédalmanda di ammissione al concorso siano
allegati i necessari documenti probatori (ovvertoeertificarti, se previsto) e venga esplicitamente
richiesto il beneficio.

Nell'interesse dell’aspirante, si consiglia di giee all'istanza una copia semplice di un documento
di identita.

Alla domanda dovra inoltre altresi unito un curhicn formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in triplice copia, cewe recare all'inizio la seguente formula: “lI
sottoscritto , al sensi degli artt. 46 e 4P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/00, dichiar@ cfuanto di seguito riportato, corrisponde a vérita
Non saranno valutati i titoli non debitamente aattificati o presentati oltre il termine di scadanz
L’eventuale riserva di invio successivo di documentriva d’effetto.

La domanda ed i documenti allegati non sono soiggléinposta di bollo.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

L'esclusione dal concorso e disposta con provvedimenotivato dal Direttore generale del
Presidio nei confronti di chi, in base alla domareth agli allegati, risulti privo dei requisiti
prescritti, di chi abbia inviato una domanda irdege o fuori dai termini o priva di sottoscrizioime
originale.

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.
Il Presidio nomina la commissione esaminatrice éx.R. n. 220/01.

PROVE DI ESAME.

Prova scritta vertente su argomenti scelti dalla commissionanessi alla professionalita del
relativo profilo professionale a concorso e potohnsistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica o test a risposta multipla.



Prova praticaconsistente nell’esecuzione di tecniche spedafichnnesse alla professionalita del
relativo profilo professionale a concorso o nelladsposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta. La prova in relazione waharo dei candidati potra essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova oralerelativa ad argomenti attinenti alla professidaatlel relativo profilo professionale a
concorso comprendente, oltre che elementi di inftica, anche la verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua stranieeelta dal candidato fra inglese o francese.

Il diario della prova scritta, nonché la sede delledesima, sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica- 4° serie speciale “Concorsi edntis non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

| candidati che non hanno ricevuto comunicazionesgiusione dovranno presentarsi per sostenere
le prove del relativo concorso nelle sedi, giorraraindicati.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prpatica e orale sara data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nella prova saitl.’avviso per la presentazione alla prova pratica
orale sara dato ai singoli candidati almeno 20njiprima di quello in cui essi dovranno sostenerle.
In relazione al numero dei candidati la Commissipue stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla proxatipa. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara dato al terneiiee effettuazione della prova pratica.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentasniti di documento di identita valido a norma
di legge. | candidati che non si presenteranncstesere le prove di concorso nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concopmalunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il Presidio non assume alcuna responsabilita néepemtuali ritardi o disguidi postali o telegrafici

0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito azéomaggiore, delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardatapéo di comunicazioni dirette ai candidati, da
imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione da plagé stessi di cambiamento dell'indirizzo
indicato sulla domanda.

ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI.

Per la valutazione delle prove la commissione esaimce dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti: 30 per i titoli, 70 per le proveedame. | punti per le prove di esame sono cogtitipa
30 per la prova scritta, 20 per la prova prati@Deer la prova orale. | punti per la valutazioee d
titoli sono ripartiti: 10 per i titoli di carriera3 per i titoli accademici e di studio, 3 per le
pubblicazioni e i titoli scientifici, 14 per il cticulum formativo e professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/200domamissione stabilira i criteri di massima per la
valutazione dei titoli. Il superamento di ciascutelle previste prove d’esame € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzpressa in termini numerici di almeno 21/30 per
la prova scritta e di almeno 14/20 per la provdigaee per la prova orale. L'ammissione alla prova
successiva e subordinata al raggiungimento netlegoprecedente del suddetto punteggio minimo.
La commissione esaminatrice al termine formularkdgatoria di merito dei candidati. E escluso
dalla graduatoria chi non abbia conseguito in gmyova la prevista valutazione di sufficienza. La
graduatoria di merito dei candidati e formulata oselo ['ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, casdiwvanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 D.P.R. n. 487/94 e s.m.i..

ASSUNZIONE DEI VINCITORI

| concorrenti dichiarati vincitori saranno invitatal Presidio a presentare entro il termine di 30
giorni, a pena di decadenza, i documenti neceasdini dell'assunzione. L’assunzione decorre, a
tutti gli effetti, dalla data dell’'effettiva presdi servizio e diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole, del periodo di prova dellaatlu di mesi 6 (sei). Decade dall'impiego chi



abbia conseguito la nomina mediante presentaziodealmenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

NORME FINALI.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro nd=dla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Per quanto non previsto dal presente bando val¢g@mwmrme di cui al DPR 761/1979, al DPR
487/1994 e s.m.i., al DPR 220/2001 e al CCNL degatia nel tempo vigente. Il presente bando
tiene conto dei benefici di cui alla Legge 68/19B9incitori del concorso non potranno accedere
alla mobilita se non dopo due anni dall’inizio detvizio.

Il Presidio garantisce pari opportunita tra uongimionne, ex L. n. 125/1991.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gadua sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso
in atto, i candidati potranno richiedere, con ajtposstanza scritta, la restituzione della
documentazione presentata. La restituzione posere®ffettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario; decorsi ulteriori sei mesalvo eventuale contenzioso in atto,
I’Amministrazione disporra del materiale secondpieprie esigenze.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgealla segreteria di Direzione Generale al numero
0115294302 .

Il Direttore Generale
Suor Maurizia Maria Cardone

Allegato



Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
del Presidio Sanitario “Ospedale Cottolengo”
Via Cottolengo, 9 — 10152 Torino

ll/La sottoscritt_ (nome e cognocheede di essere ammesso a partecipare al
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 pakt cat.
D

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)sapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara, falsita negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenenti dati non piu rispondenti a \&réll’'uopo dichiara:

1) di essere nat_a (prov. ) il C.F. ;
2) di risiedere a (CAP OMpr__ ), in Via
n. tel. cell. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza |tallanvvero di essere in possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali deln@ome di: (ovvero i motivi della non

iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovverengwali condanne penali riportate);

6) di essere in possesso, alla data di scaderizétatdal bando di concorso, dei requisiti geniegal

specifici di ammissione;

7) di essere in possesso della Laurea in .................. iplogha/attestato equipollente
. .. (con indicazione della data, sede aatainazione dell’ateneo o istituto

presso [ quah gll SteSSI sono stati conseguitiaiéa eventuali titoli di studio posseduti;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pabbl amministrazioni con indicazione delle

eventuali cause di cessazione (ovvero di non avaer pmestato servizio presso pubbliche

amministrazioni);

9) di aver prestato i seguenti servizi presso dasara accreditate;

10) di aver diritto a riserva, precedenza o prefeaea parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R.

n.487/94, in quanto appartenente alla seguentegarée (omettere la dichiarazione in

caso di non appartenenza);

11) di essere fisicamente idoneo allo svolgimemditednansioni relative ai posti messi a concorso

(ovvero di essere portatore del seguente handicap e di aver bisogno dei seguenti tempi

aggiuntivi______ e ausilio _);

12) di scegliere la seguente lingua straniera ___(tra inglese o francese);

14) di accettare le condizioni fissate dal bandacaicorso, nonché quelle che disciplinano e

disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkisonale del Presidio;

15) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs n. 196/26G3m.i., il Presidio al trattamento dei propriida

personali, finalizzato agli adempimenti per I'etgueento del concorso;

16) di voler ricevere eventuali comunicazioni ajsente indirizzo: , esonerando |l

Presidio da ogni responsabilita nel caso di irngjiéa,;

17) di impegnarsi ad uniformare I'esercizio delfagria attivita agli indirizzi etico-religiosi dell

Chiesa Cattolica e della Piccola Casa della DiAravidenza.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 3 copie curriculum formativo e professionalatato e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegasitado e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconosamto in corso di validita.

DATA, FIRMA



